A Pszichoterapia folydirat ,,Min6ségbiztositds és szupervizié” vitahoz hozzaszdélas

Fontos, hogy megjelent a Pszichoterdpia folydiratban a szuperviziérél elinditott vita
felhivasa. Ugyanakkor a vitakérdések felvetése a Magyar Szupervizorok és Szupervizor—
Coachok Tarsasaga szemléletmaddjat képviseli, ami megkérd6jelezhetetlenek tlnik a
vitainditék szerint. En azzal kezdem a vitara reagaldsom, hogy felvetem ezeket a
szemléletmodbeli kérdéseket:

o Valéban szukség volt egy onallé szupervizor végzettséget add szakmai
képesitésre?

o Kinek a szupervizidjaban kompetensek az oklevéllel rendelkezd szupervizorok?

o Mi a szakmai/lélektani tartalma a szakmai személyiségfejlesztésnek - ez
egyaltalan szupervizié?

o Attél, hogy valaki rendelkezik egy szupervizor oklevéllel, ez feljogositja-e arra,
hogy a sajat nézépontjat tekintse az egyetlen érvényesnek és mindenki mastol azt
kovetelije meg, hogy az altala képviselt szuperviziés koncepcid szerint
gondolkodjon?

o Vajon egy okleveles szupervizornak kell-e barmilyen terepkompetenciaval,
maodszertani ismerettel rendelkeznie azon a terlileten, ahol szuperviziét folytat?

o A terepkompetencia és a moddszertani tuddas mennyire flugg Ossze a
mindségbiztositassal?

o A szupervizor képzés tartalmaban mennyire hordozza a kiuléonb6z6 szuperviziés
iranyzatok megismertetését?

Ezek a kérdések a felvetett vita mogotti strukturalis szempontok, a szupervizié mint
intézmény szerepére vonatkozé szakmai/hatalmi/emberi hozzaallasok lényegi kérdései.
Allaspontom szerint a szupervizori tevekénység hitelességének és tekintélyének alapvetd
tartozéka kell legyen, hogy sajat értelmezési kereteit onreflektiven, djra meg Ujra képes
legyen felllvizsgalni, tiszteletben tartani a szakmai hagyomanyokat, nemzetkozi
szupervizié sztenderdjeit és kell6 korultekintéssel, kiterjedt ismerettel rendelkezzen a
kilonb6z8 szupervizidkrdl és Ugy végezze a szakmai szuperviziés munkat.

»SZUupervizio/ esetmegbeszélés mi szamit szupervizionak? ... szupervizid-e ha nincs szupervizori képesitése
valakinek, ... ki jogosult szupervizidt tartani?

Elég problémas, ha egy Tarsasag ki akarja sajatitani a szupervizio fogalmanak a
meghatdrozgsat. Onellentmondést hordoz, ha ,a szakmankban magas fokon képzett
kolléga”-tél megvonjak a szakmai kompetenciat, hogy szuperviziot csindljon. Az is elég
botranyos, ha egy szupervizor diplomara hivatkozva megkérddjelezi ez a Tarsasag a
mddszerspecifikus képzésekben — hosszu gyakorlattal és minéségi szakmai munkaval,
egy egyestlilet megbecslilését kifejez6en - elért kiképzb/szupervizor statuszt. Honnan ez
az arrogancia vagy balga egyligyliség? Szerintem a szupervizionak tobb fogalmi
meghatarozasa van, kilonbézé szakmai hagyomanyok alapjan érvényesek egymas
mellett a kllénb6z6 szupervizios meghatarozasok. Az pedig a modszerspecifikus
egyesliletek kompetencigja, hogy eldbntsék kit fogadnak el szupervizorként. A sajat
teriileteimrél nyilatkozom: a szocialis munkaban és a mlivészetterapiaban a diplomas
szupervizorok nem kompetensek, bar jogosultak szuperviziét tartani.

»Létezik-e altalanos szupervizio a pszichoterapiaban, vagy inkabb csak modszerspecifikus van?”
En nem is értem ezt a kérdést, bizonyara csekély (eurdpai szuperviziéra vonatkozo)
tudasom miatt. Mindossze 18.000 o6ra szuperviziét biztositottam eddig



modszerspecifikusan muivészetterapiaban és szocidlis munkaban. Inkabb kérdéseim
vannak. Az altalanos szupervizid6 az a szakmai személyiségfejlesztés? Ha
személyiségfejlesztés, akkor mitél szupervizi6? A Tarsasag felcsatlakozott ahhoz a
globdlis digitalis kommunikaciét meghatarozé trendhez, hogy a fogalmakban kaoszt

teremtve, lehet sajat buborékon belll érvényességet szerezni a hatalmi elgondolasainak.
»Szupervizionak szamit-e a peer esetmegbeszélé csoport”

Igen, ha a peer csoportok szabdalyai szerint mikodik.

»SZlikséges-e (és lehetséges-e) a szupervizids gyakorlatot a jelenleginél er6sebben szabalyozni? Hogyan
illeszthetd a szupervizio kévetelménye, jellege, gyakorisaga egy hazai minéségbiztositasi rendszerbe?”

Nyilvanvalé a Tarsasag torekvése az erdés szabalyozas elérésére, amelyben szeretnék
kizarélagosan meghatarozni a szupervizié fogalmat, tartalmat, mikodési kereteit. Volt
mar néhany politikai kurzus, amikor ilyen szabalyozas, masok Kkiszoritasa,
ellehetetlenitése megtortént és akkor is mikodott (akar foldalatti mozgalomként) is a
szakmai hagyomanyokat és normakat tovabb vivd pszichoterapia, segit6 tevékenység,
szupervizid. Ezzel a szemlélettel, amit a Tarsasag képvisel, nagyon veszélyesnek tartom
egy er8s szabalyozas bevezetését.

Amennyiben szabalyozasra kerulne a szupervizid, akkor alapveté kritériumnak kellene
lenni, hogy a szupervizor terepkompetenciaval, tapasztalattal, mdédszertani tudassal
rendelkezzen az adott terlileten és a szuperviziéra vonatkozéan; hogy a kulonbozé
szuperviziés formak egymas mellett érvényesek legyenek; a szupervizié folyamatos
munkamaod legyen (nem id6hataros hakni); elfogadott legyen a belsd és kiilsé szupervizor
alkalmazasa az intézményekben; a szupervizor valasztast meg kellene eléznie részletes
tajékoztatasnak a szupervizié formairél és ennek ismeretében valasztana barki,
barmelyik intézmény szupervizort; a segitd szakmakban a szupervizié normativ
finanszirozasat kellene elérni; a szupervizor felelésségének kellene lenni a szupervizand
munkajanak minéségbiztositasa.

Minden vitaban izgalmas, hogy milyen kérdés nincs feltéve. Ide hozok A Magyar Szupervizorok
és Szupervizor—Coachok Térsasdga Preambulumabdl egy fel nem tett kérdést, ami szerintem
fontos. Ez a Tarsasag allitasa: ,,A szupervizi6 nem tolthet be kontroll-funkciét, nem
alkalmazhaté intézményen beldli, hierarchikus, kollegialis helyzetben, tovabba a
szupervizor nem vallalhatja felel6sséget a szupervizalt munkajaért”.

Magyarorszagon a pszichoterdpias rezsimekben mikodik az angolszasz orszagokban is
elfogadott ,hierarchikus”/belsd, kollegidlis minéségbiztositast szolgald szupervizids
modell (sajnos egyre kevesebb helyen). Itt az intézmény szervezeti kultliraja Ugy van
kialakitva, hogy napi mikodésmdd része a terapias/segit6 munkat tdmogaté belsd
szupervizié. Ebben a szervezeti kultUraban a szupervizi6 nem kontrollként jelenik meg,
hanem a nyujtott szolgaltatas mindéségbiztositasahoz jarul hozza azon keresztil, hogy a
tapasztaltabb kolléga/szupervizor segiti és tamogatja a kevesebb tapasztalattal
rendelkezd terapeutat/segitét annak érdekében, hogy az intézmény a paciensek szamara
a legmegfelel6bb, leghatékonyabb segitést és az adekvat (egyéni, csoport, kozosségi)
munkaformat tudja nyujtani. Ez a bels6 szupervizids modell nem idészakos, hanem a
szervezeti miikodésnek egy allanddsult és rendszeres munkaformaja. A szupervizor egy
bizalomra épulé személyes szakmai figyelmet és tamogatast ad a terapeutanak/segité
szakembernek és felel6sséget vallal a szupervizand munkajaért.
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Néhany mondat magamrol. Milvészetterapeuta, szocialis munkas, akkreditalt szocialis
munka szupervizor, okleveles szocidlis munka szupervizor vagyok. Méreinél képzédtem.
Tundérhegyen dolgoztam az alapitastél 20 évig. Egyik kidolgozdja voltam az egyetemi
szocialis munkas képzésnek. Egyik alapitdja és oktatdja voltam az ELTE szocidlis munka
szupervizor képzésnek. A Mentor Szocialis Munka Szuperviziés Egyeslilet szakmapolitikai
képviseléje vagyok. A Magyar Mlvészet-és Szocioterapias Kozosségépité Egyesilet
elnoke vagyok. 40 éve vezetek szuperviziét mlvészetterapeutak és szocialis munkasok
szamara.



